talent interesse en motlvatle
veel meer zegt dan een cv

Bent u op zoek naar gemotiveerd personeel?
Gaat u uit van talent en bent u bereid om
mensen een gelijke kans te bieden op werk?
HWwerkt! biedt u passende dienstverlening
met HalloWerk, een online platform waarmee u
gemakkelijk matcht met werkzoekenden op basis
van talenten, interesses en motivatie.

U kunt zelf zoeken naar de beste match voor
uw vacatures of u kunt contact opnemen met
HWwerkt! voor persoonlijke ondersteuning.
Wij zijn gesprekspartner voor werkgevers met
een sociaal hart.

Zo werkt het

*  We schrijven uw organisatie in op het platform
Hallowerk.

» Ukunt daarna direct aan de slag en heeft toegang
tot gemotiveerde werkzoekenden.

* Ukunt zowel uw huidige als toekomstige vraag
naar personeel in HalloWerk kenbaar maken.

*  Werkzoekenden selecteren en benaderen doet
u snel en eenvoudig op basis van talenten,
interesses en motivatie.

* Vacatures plaatsen en geschikte medewerkers
vinden met HalloWerk doet u met de volgende
opties:

- U zoekt en selecteert zelf.
- We zoeken en selecteren samen met u.
- Wij zoeken en selecteren voor u.

» Geinteresseerde werkzoekenden kunnen u direct

benaderen en solliciteren.

Werk voor iedereen

«  We blijven betrokken, ook nadat de match is
gemaakt. We houden contact met u en de
nieuwe medewerker(s) en zorgen voor passende
begeleiding als daar behoefte aan is. Bijvoorbeeld
in de vorm van coaching of begeleiding op de
werkvloer.

Hallowerk werkt! Sinds de start in 2019 zijn erin de
regio Rijnmond vele duizenden matches tussen
werkzoekenden en werkgevers gerealiseerd.

Uw voordeel

« Snel, gemakkelijk en 24/7 zoeken naar gemotiveerde
werkzoekenden wanneer het u uitkomt.

« Ukuntdirectin contact komen met werkzoekenden.

«  Zelfservice waar mogelijk en met persoonlijke
ondersteuning van HallowWerk als u dat wilt.

e U krijgt advies op maat van HWwerkt! op het
gebied van wettelijke bepalingen, regelingen,
premiekortingen en subsidiemogelijkheden.

e U krijgt advies op maat over de invulling van sociaal
en inclusief werkgeverschap en mogelijke sociale
verplichtingen.

» Uwerkt aan een diverser personeelsbestand.

e Erzijnvoor u geen kosten verbonden aan het
gebruik van Hallowerk.

Wilt u meer weten?

Wij staan klaar om uw vragen te beantwoorden.

U kunt ons bereiken via 088 - 647 38 00 en
accountmanagerswerk@gemeentehw.nl. We nemen
binnen 1 werkdag contact met u op.
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HWwerkt!
Werk voor iedereen

Inclusief werkgeverschap en diversiteit op
de werkvloer:

e Levert concurrentievoordeel op: met een diverser personeels-
bestand kunt u specifieke doelgroepen beter begrijpen en
daardoor beter bedienen. Deze kennisvoorsprong kan leiden tot
meer klanten.

* Verbetert het bedrijfsimago: door mensen met een afstand tot
de arbeidsmarkt een baan te bieden en in hen te investeren, levert
u een sociaaleconomische bijdrage aan de regio Rijnmond.
Klanten en medewerkers komen graag bij een sociaal bedrijf.

» Verhoogt productiviteit: bij een inclusief bedrijf is de
tevredenheid onder werknemers doorgaans hoger en het
ziekteverzuim lager.

e Maakt een innovatievere en creatievere werkomgeving:
samenwerken met mensen met verschillende achtergronden en
talenten stimuleert creativiteit en het innoverend vermogen van
uw bedrijf.

Kenmerken van een werkgever
met een sociaal hart

Werkgevers met een sociaal hart
zien de toegevoegde waarde van
inclusief werkgeverschap. Ze willen
mensen laten groeien. Dit doen ze
door uit te gaan van talent en te
kijken naar wat iemand wél kan. Ze
investeren in talent, geven aandacht
en energie aan mensen en passen zo
nodig functies op hen aan.

* Hoeft geen extra kosten met zich mee te brengen: er zijn
(Financiéle) regelingen beschikbaar die de risico’s voor de inzet van
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt voor u als werkgever
afdekken.

* Maakt u klaar voor nieuwe wet- en regelgeving: als inclusieve
werkgever voldoet u aan wet- en regelgeving zoals de Wet
banenafspraak, Participatiewet en social return.

HWwerkt! is gesprekspartner voor werkgevers met
een sociaal hart. Wij geloven in werk voor iedereen:
jong of oud, met of zonder arbeidsbeperking en met
of zonder werkervaring.

Bent u op zoek naar personeel?

We adviseren u over inclusief werkgeverschap en

we helpen uw bedrijf bij het werven, selecteren en
zacht laten landen van nieuw personeel. Zo helpen we
samen mensen die net wat meer hulp nodig hebben,
blijvend aan een baan.

Wilt u productiewerk uitbesteden?

We nemen u graag uw productiewerk uit handen.
Wij hebben ervaren medewerkers en een compleet
uitgeruste productieafdeling. Daarnaast kunnen
onze medewerkers bij u op locatie aan de slag. U
krijgt vakwerk voor een eerlijke prijs.

Inclusieve en diverse arbeidsmarkt

Samen met werkgevers creéren we een inclusieve en
diverse arbeidsmarkt. En zorgen we ervoor dat nu én
straks, iedereen die wil én kan, werkt in de Hoeksche
Waard en de arbeidsmarktregio.
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29 Kijk voor meer informatie op www.hwwerkt.nl


https://www.linkedin.com/company/hwwerkt/
https://www.hwwerkt.nl/

